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LA PRÁCTICA LABORAL
mi vinculación

al sector productivo
facilitó

CIRCULAR DE PRÁCTICA LABORAL 2026

Tiene como objetivo la vinculación de 
nuestros egresados a través de la 
continuidad de su formación, la 
certificación por competencias según 
su perfil de inserción laboral. En este 
proceso se realiza un acompañamiento 
continuo al egresado por medio de 
asesorías, ferias y solicitudes de ofertas 
laborales.

Adicionalmente nuestros egresados participan 
activamente en:

Videos de caso de éxitos

Encuentros de egresados

En: www.incaegresados.com el egresado podrá 
acceder y postularse en  vacantes de Agencia 
Pública de Empleo a través de ASENOF

Descuentos con empresas en convenios para la 
comunidad de egresados

Proceso de actualización con formación 
continua, ferias laborales, convocatorias y 
talleres

Aplicar las ofertas laborales que oferten 
directamente las empresas

OFICINA DE EGRESADOS

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS EN CONVENIO
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¡En el Inca descubrí

mi vocación!
Estudiando un programa técnico laboral enfocado en  IA



 Ingresar a la página web 
www.centroinca.com clic en: 
Prácticas, seleccionar > Matrícula de 
Práctica Laboral < 
(https://centroinca.com/centroinca/
matricula-practica/) para descargar 
su recibo de matrícula de práctica 
laboral y realizar el pago. Una vez  
pague matrícula de práctica ingresar a: 
(https://centroinca.com/centroinca/
matricula-practica/) para legalizar la 
matricula adjuntando los siguientes 
requisitos:

 • Fotocopia del documento de  
 identidad legible en ambas caras, en  
 caso de ser menor de edad debe  
 presentar permiso de sus padres o  
 acudiente autenticado en notaría.

 • Certificado de afiliación salud EPS o  
 SISBEN (contributivo o subsidiado)

 • Certificado de antecedentes   
 judiciales

 • Factura de compra del uniforme o  
 evidencia fotográfica cuando se 
presente en físico 

 • Certificado del curso informática  
 (para los programas que no tienen  
 ofimática dentro del plan de estudio).

Para los programas del área de Salud

Adicional a los requisitos anteriores 
deberán: 

Cumplir con el esquema de vacunación:
• 3 dosis de Hepatitis B
• 3 dosis de Toxoidetetánico
• 2 dosis de Antimeningocócica o 1 
dosis acorde a presentación

En caso de no aportar algunos de los 
documentos exigidos deberá aceptar 
los acuerdos necesarios para la 
legalización de matrícula de su 
práctica laboral.

MATRÍCULA
PARA LA
PRÁCTICA
LABORAL

REQUISITOS

Durante el proceso de matrícula y 
de selección a las empresas los 
estudiantes reciben entrenamiento 
de manejo, pruebas, entrevistas, 
juego de roles, así como el apoyo 
de acompañamiento psicosocial y 
asesorías psicológicas.

ACOMPAÑAMIENTO
DE BIENESTAR

INDUCCIÓN

Una vez inscrito el estudiante, 
debe asistir a las reuniones de 
inducción programadas por la 
coordinación de Práctica 
laboral.

La inducción es de carácter 
obligatorio, si el estudiante no 
asiste no será remitido a 
ningún proceso de ubicación a 
las empresas en convenio.

En este espacio, además de 
dar a conocer el reglamento 
de práctica laboral, se realiza 
una charla sobre el proceso de 
entrevista y presentación de la 
hoja de vida con el fin de que 
el estudiante vaya preparado 
al proceso de selección.

Asistir a las actividades de 
empalme con el grupo de 
práctica salientes en le 
entidad donde se realizará su 
práctica laboral.

TALLERES

Son actividades que fortalecen las 
competencias de nuestros 
aprendices.

Van dirigidos a:

• Actitud 

• Tecnología 

• El ser (desarrollo personal)

Los estudiantes matriculados a la 
práctica laboral externa deberán 
asistir a los seis (6) talleres 
(Actividades complementarias)  de 
carácter obligatorio y constituyen 
requisitos para obtener la 
certificación de su programa.

Los talleres se realizan de manera 
presencial mensualmente, para 
ello deberás estar al día con tus 
cuotas de práctica laboral.

Las visitas en los espacios de 
práctica laboral realizadas por la 
coordinación de práctica laboral 
tienen como objetivo velar, verificar y 
retroalimentar a los estudiantes en 
su escenario de práctica, y dentro de 
su proceso de formación conocer las 
necesidades y/o requerimientos del 
sector productivo.

SEGUIMIENTO
DE ESTUDIANTES

COSTOS DE PRÁCTICAS 2026
(*) Los costos de un año cubren los siguientes programas: Auxiliar en artes grá�cas, 
servicio de archivo y registros, mercadeo y ventas, Almacenamiento y Bodegaje, 
comercio exterior, electricista industrial, Alimentos, cárnicos, lácteos, y fruver.

VALOR PERÍODO DE 
PRÁCTICAS

CUOTA INICIAL

  $ 2.546.200  $ 2.063.710  $ 1.683.200  $ 2.181.300 

 $     593.800  $     584.960  $    429.700  $     623.800 
 $    120.250  

 $     488.100  $     295.750  $    250.700  $     311.500 4 CUOTAS

VALOR PERIODO
DE PRÁCTICAS

CUOTA INICIAL
5 CUOTAS

VALOR PERIODO
DE PRÁCTICAS

CUOTA INICIAL

5 CUOTAS

VALOR PERIODO 
DE PRÁCTICAS

CUOTA INICIAL

PRÁCTICAS INTERNAS

5 CUOTAS

PROGRAMAS DE SALUD PROGRAMAS DE DOS AÑOS PROGRAMAS DE UN AÑO
PROGRAMA: REPARACIÓN

Y MANTENIMIENTO DE 
COMPUTADORES

PROGRAMA DE 
SECRETARIADO Y AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

CON DESCUENTO 
PAGO DE CONTADO  $ 2.362.373  $ 1.878.700 CON DESCUENTO 

PAGO DE CONTADO  $ 1.545.000 CON DESCUENTO 
PAGO DE CONTADO  $ 2.034.048 CON DESCUENTO 

PAGO DE CONTADO 

LA PRÁCTICA
LABORAL
es tu primer paso
al mundo laboral
y se reconoce como tu 
primer trabajo formal


